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Human   Bridge   Original   Service

介護施設向け託児併設案（就労支援型）

・ 弊社主導の元、託児ｻｰﾋﾞｽを前面に出した募集（有資格者：即戦力）を行う

その際の雇用形態は直接雇用、紹介予定派遣、職業紹介のすべてに対応可能

・ ３ヶ月間はお試し期間として職場内の一室を使い保育士を派遣し、効果、ニーズを検証

その後に助成金を申請できる体制作りを進め、事業所内託児をスタート

・ 近年のニーズである『安心して長期に働ける職場』を提案、実質コストも低下し

社会、地場貢献度向上にて採用コスト低減、職員スキル向上をお約束致します。
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地元の雇用を拡大し
老人と子供のふれあえる
長期に安定した職場提供

※詳細については後日お打ち合わせとさせて頂きます※

子育ての終えた
復職人材活用


