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KIDS ROOM HUG【キッズルームハグ】KIDS ROOM HUG【キッズルームハグ】

優秀な人材確保（職業紹介まで対応可能）優秀な人材確保（職業紹介まで対応可能）

基本方針基本方針

職員の活性化及び定着率の向上職員の活性化及び定着率の向上

従業員の要望従業員の要望

【例】
①給食
・弁当であればアレルギー対応
・離乳食は作ってほしい

②教育
・運動会、音楽会を体験させたい
・二重保育に対応してほしい
・体を使った外遊びをさせてあげたい
・子供に目標を持たせたい

（鉄棒、縄跳び 他）

③対応時間
・7時～19時（20時）割り増しがあっても可

・昼休みに母乳をあげたい
・病気の時の対応を手厚くしてほしい

④その他サービス
・職員マスク着用・衛生面の配慮
・WEBカメラ導入
（不安解消：先生による虐待等の配慮）

他…
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クライアント様の悩みクライアント様の悩み

【例】
① 結婚や出産を理由に退職する

従業員が多い…

② 保育室の運営に関して面倒なこと
が多く、本来の仕事に専念でき
ない…

③ 事務作業や助成金の申請に手間
がかかりすぎる

④ 従業員の希望に添った保育をして
くれない…

⑤ 保育室を開設したくても、どうす
れば良いのかわからない

⑥ これからの人材獲得の不安

他…
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従業員が心のゆとりをもてる
保育サービスの提供

既存の認可保育所にはない“便利さ”“柔軟性”を提供

クライアントのイメージアップクライアントのイメージアップ

次世代育成支援次世代育成支援

事業目的事業目的


